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STATUT

PAŃSTWOWEJ SZKOŁY MUZYCZNEJ I ST. 

IM. KAROLA SZYMANOWSKIEGO W OŚWIĘCIMIU


 Podstawa prawna ;
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty art.60 ust.2 ( Dz. U. z  2004
Nr  256,poz.2572,   z  późn. zmianami),
2.   Rozporządzenie Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie ramowych  statutów

publicznych szkół i placówek artystycznych,

3. Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunków i sposobu   oceniania ,  klasyfikowania i promowania   uczniów oraz przeprowadzania  sprawdzianów                                                                                     
      i egzaminów w publicznych szkołach i placówkach artystycznych( Dz. U. nr 65, poz. 400 z  

 
   późn. zmianami),

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniające rozporządzenie   w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz  publicznych szkół ( Dz. U. z dnia 27 lutego2007 r. nr  35 poz. 222),

5. Konwencja  praw dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych
z dnia  20 listopada 1989 r. ( DZ. U. 1991 NR. 120 poz.526 ).
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Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 § 1

1. Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia w Oświęcimiu, zwana dalej Szkołą używa nazwy: Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia im. Karola Szymanowskiego
w Oświęcimiu.
2. Siedzibą Szkoły jest budynek Skarbu Państwa położony przy ulicy Wysokie Brzegi   
w Oświęcimiu.
3. Nazwa Szkoły o której mowa w §1 ust. 1 jest używana w pełnym brzmieniu na pieczęciach oraz tablicy informacyjnej na budynku Szkoły.

4. W innych przypadkach może być używany skrót PSM I st. w Oświęcimiu.
§ 2

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Centrum Edukacji Artystycznej      w Warszawie.
§ 3

1. Państwowa Szkoła Muzyczna I st. im. Karola Szymanowskiego w Oświęcimiu jest szkołą artystyczną która daje podstawy wykształcenia muzycznego oraz przygotowuje najzdolniejszych uczniów do dalszego kształcenia w szkole muzycznej II stopnia.

2. Nauka w szkole prowadzona jest w dwóch cyklach:  
1) cykl sześcioletni

2) cykl czteroletni

3. Realizowany przez szkolę program nauczania obejmuje: 

1) naukę gry na  instrumencie głównym,

2) naukę gry na fortepianie dodatkowym,

3) naukę przedmiotów ogólno muzycznych ( rytmika, kształcenie słuchu, audycje muzyczne),

4) naukę muzykowania zespołowego (chór, orkiestra, zespół instrumentalny).
Rozdział II                                                                                       

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 4 

Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia im. Karola Szymanowskiego w Oświęcimiu realizuje    cele i zadania określone w ustawie z dnia 07.09.1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. nr 95 poz. 425 ze zmianami) oraz w przepisach Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego odnoszących się do szkół artystycznych.

§ 5                 
1.
Cele i zadania zgodnie z podstawą programową kształcenia w zawodzie muzyk dla                                                                                                                                               pierwszego etapu edukacyjnego są następujące:

1) zainteresowanie ucznia muzyką;

2) rozbudzanie  zamiłowania do muzyki;

3) rozwijanie uzdolnień muzycznych ucznia w sposób dostępny do jego wieku
i predyspozycji;

4) nauczenie podstaw gry na instrumencie;

5) rozwijanie umiejętności technicznych i interpretacyjnych;

6) nauczenie zasad notacji w stopniu umożliwiającym samodzielne odczytywanie zapisu nutowego;

7) przygotowanie do samodzielnego opracowania krótkich i łatwych utworów;

8) wdrożenie do systematycznego i świadomego ćwiczenia;

9) rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji twórczej ucznia;

10) rozwijanie umiejętności muzykowania zespołowego;

11) przygotowanie ucznia do publicznych występów estradowych;

12) zapoznanie ucznia z podstawową wiedzą o muzyce;

13) kształtowanie wrażliwości estetycznej i poczucia piękna;

14) przygotowanie absolwentów do dalszego kształcenia w szkole muzycznej
II stopnia.
2. 
Szkoła realizuje cele dydaktyczne  poprzez: 
1) prowadzenie zajęć praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotów objętych  planem nauczania;

2) realizację programów nauczania dopuszczonych na podstawie odrębnych przepisów;

3) przeprowadzanie sprawdzianów, ocenianie pracy uczniów, klasyfikowanie i przeprowadzanie przesłuchań semestralnych, technicznych, egzaminów promocyjnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) rozwój kadry nauczycielskiej oraz jej aktywne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym;

5) organizowanie imprez prezentujących osiągnięcia wszystkich uczniów (koncerty, przeglądy);

6) uczestniczenie w przesłuchaniach, festiwalach i konkursach regionalnych i ogólnopolskich;

7) uczestnictwo w koncertach i recitalach wybitnych artystów;

8) współdziałanie z samorządem lokalnym w rozwijaniu działalności kulturalnej poprzez współorganizowanie imprez kulturalnych i innych projektów artystycznych na terenie powiatu i gminy;

9) czynny udział uczniów w imprezach lokalnych.

3. Szkoła realizuje cele wychowawczo – opiekuńcze poprzez: 

1) współdziałanie z rodzicami w wychowaniu uczniów, budowanie pozytywnych relacji na  linii nauczyciel – uczeń – rodzic;

2) stwarzanie atmosfery sprzyjającej dobremu porozumieniu; 

3) kształtowanie postaw moralnych i społecznych;

4) wspieranie uczniów w rozwijaniu zdolności do przeciwstawiania się zagrożeniom współczesnego świata;

5) pracowanie nad kulturą słowa, kulturą osobistą i kulturą relacji międzyludzkich;

6) rozbudzanie w uczniach zainteresowania kulturą i zamiłowania do muzyki;

7) opracowywanie programu wychowawczego szkoły dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska;

4. Szkoła zapewnia właściwą opiekę na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych poprzez: 

1) obowiązek prowadzenia przez nauczyciela zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych, a także odpowiedzialność za wyniki i jakość swojej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów podczas zajęć;

2) opiekę wychowawczą nad uczniami sprawowaną przez wszystkich nauczycieli szkoły, a w szczególności przez nauczyciela przedmiotu głównego oraz nauczycieli prowadzących zajęcia z danym uczniem;

3) zapoznawanie uczniów z zasadami bezpieczeństwa i zachowania się na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych (  opiekun grupy);

4) bieżące dozorowanie korytarzy i szatni przez pracowników obsługi szkoły;

5) sprawowanie opieki podczas zajęć i imprez pozaszkolnych przez osoby odpowiednio przeszkolone (sprawowanie opieki i odpowiedzialności za bezpieczeństwo w drodze zapewniają rodzice).

5. Szkoła realizuje cele wychowawcze, zgodnie z treścią Szkolnego Programu Wychowawczego który stanowi załącznik nr 1 do Statutu.

Rozdział III                                                                                                                                                  ORGANA SZKOŁY I  ICH KOMPETENCJE                                                                            
                                                                           § 6                                                                                                    Organami szkoły są:


1. Dyrektor Szkoły,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorząd Uczniowski,

4. Rada Rodziców.
    § 7
1. Dyrektor szkoły: 

1) kieruje działalnością  dydaktyczno wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju  psycho - fizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne, 

4) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący,

5) realizuje uchwały rady pedagogicznej,

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjno, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,

8) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
1. Dyrektor szkoły decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników,

4) przyjęcia ucznia do szkoły.

5) skreślenia z listy uczniów.

                                                  § 8                                                                                                     
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania                           dotyczące kształcenia, wychowania i profilaktyki. 

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) przygotowanie projektu Statutu szkoły, projektu jego zmian oraz jego  

                        zatwierdzanie  po zapoznaniu przez radę rodziców i samorząd uczniowski,  

2) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców,

3) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

4) wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn       nieusprawiedliwionych,

5) zatwierdzanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po   zaopiniowaniu ich przez radę rodziców.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych,

2) wnioski dyrektora szkoły w sprawie powierzenia obowiązków nauczyciela                   wynikających z realizacji statutowych zadań szkoły,     

3) plan finansowy szkoły,

4) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajęć edukacyjnych,

5) propozycje dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji            kierowniczych w szkole, 

6) wnioski o zezwolenia na indywidualny tok nauki,

7) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli innych pracowników szkoły.

4. Rada Pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad   szkołą  z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego. 

5. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę
o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

6. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o regulamin działalności Rady Pedagogicznej. Regulamin Rady Pedagogicznej stanowi załącznik nr 2 do Statutu.


                                                           § 9                                                                                                      
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy:

1) przygotowanie projektów regulaminu Samorządu Uczniowskiego,

2) występowanie do władz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia
szkolnego i sposobem ich wykonania,

3) gospodarowanie �środkami materialnymi  samorządu  uczniowskiego,

4) wykonywanie zadań zleconych przez Radę Pedagogiczną i Dyrektora szkoły.
3. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczącej realizacji podstawowych praw uczniów takich jak;

1)  prawo do zapoznania się z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi,

2)  prawo do jawnej i motywowanej oceny postępów w nauce,

3)  prawo do organizacji życia szkolnego,

4)  prawo do redagowania gazetki szkolnej,

5)  prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej oraz rozrywkowej  

                     zgodnie  z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi                      w  porozumieniu z  Dyrektorem, 

6)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego role opiekuna Samorządu.


4. Szczegółowe prawa i obowiązki określa regulamin samorządu  uczniowskiego.
5.     Regulamin Samorządu Uczniowskiego stanowi załącznik nr 3 do Statutu.

                                                                          § 10
1. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców szkoły i podejmuje działania zmierzające do  doskonalenia statutowej działalności szkoły.  
2. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności ;

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły, 

2) współpracowanie ze środowiskiem szkoły i społecznością lokalną.
3. Rada Rodziców może wnioskować do organu nadzoru pedagogicznego o zbadanie
i  dokonanie oceny pracy szkoły, jej dyrektora lub nauczyciela.

4. Rada Rodziców ma prawo do:

  1)  gromadzenie funduszy dla wspierania działalności szkoły, a także ustalenia  zasad  użytkowania tych funduszy,

2)  zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z nauczycielami prawa do:

  a)  znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych w szkole 

            i klasie,
      b)  znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych,

      c)  uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i   jego postępów w nauce lub trudności szkolnych,                                

d)   znajomości systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,
                         uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

e)   wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły,

f)   wyrażania opinii na temat organizacji dodatkowych zajęć edukacyjnych   wprowadzonych do szkolnego planu nauczania.

5. Szczegółowe prawa i obowiązki rodziców (prawnych opiekunów) określa Regulamin                 Rady Rodziców który stanowi załącznik nr 4 do Statutu.

                                                                  § 11
1. Organa szkoły współdziałają ze sobą przy podejmowaniu decyzji dotyczących     działalności szkoły poprzez: 
1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

2) opiniowanie projektowanych uchwał i statutu szkoły,  

3) informowanie o podjętych działaniach poprzez dyrektora szkoły.    






        Rozdział IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
                                                                          § 12

1. Państwowa Szkoła Muzyczna I st. im Karola Szymanowskiego w Oświęcimiu zatrudnia: 

1) pracowników pedagogicznych,

2) pracowników administracji,

3) pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracowników administracyjno – obsługowych szkoły określają odrębne przepisy.

3. Do zadań i obowiązków pracowników administracji i obsługi należy w szczególności zadbanie i stworzenie odpowiednich warunków do pracy nauczycieli i uczniów.

4. Zasady pracy oraz zakres obowiązków precyzuje Regulamin Organizacyjny oraz Regulamin Pracy który stanowi załącznik nr 5 i 6. 
5. Zakresy obowiązków i odpowiedzialności prawników szkoły ustala Dyrektor na podstawie przepisów prawa ( Prawo pracy , Karta Nauczyciela, Prawo Oświatowe).   

6. W szkole tworzy się stanowiska kierownicze na podstawie przepisów prawa:

1) Wicedyrektora

2) Kierowników sekcji

7. Dyrektor, Wicedyrektor, oraz Kierownicy Sekcji Państwowej Szkoły Muzycznej I st.
 im.  Karola Szymanowskiego w Oświęcimiu pracują w oparciu  o zgodne z przepisami  zakresy czynności.
   





   § 13

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą oraz jest odpowiedzialny za wyniki i jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.                                                                                     
2. Do zadań i obowiązków nauczycieli w szczególności należy:


1)  dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,                                               

2)  odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, 



3)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności, zainteresowań, 
      4)  systematyczne ocenianie postępów uczniów w oparciu o przedmiotowy  system
           (zgodny  z wewnątrzszkolnym  oceniania ),  





      5)  bezstronnie, obiektywne, sprawiedliwe,  traktowanie  uczniów,   


      6)  udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, 


7)  doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 


      merytorycznej poprzez ustawiczne doskonalenie się i samokształcenie,  

      8)  dbałość o instrumenty, pomoce dydaktyczne i  sprzęt szkolny, 




9)  opracowywanie rozkładów materiału nauczania dla danej klasy w oparciu 

           o  aktualną podstawę programową oraz programy zatwierdzone przez Dyrektora

      na dany etap edukacyjny dla poszczególnych zajęć edukacyjnych.   



10) informowanie na początku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych


      i   sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów.

 


                                                                                                                                                                              
      11)  promowanie zasad higieny i ochrony zdrowia, 






12)  współpracowanie z rodzicami uczniów,







13)  uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, 





14)  egzekwowanie  od rodziców ( prawnych opiekunów) pisemnej zgody na wyjazd
             ucznia na konkurs, przesłuchanie, wycieczkę szkolną.
3. Nauczyciel ma prawo do:

1) do współudziału w formułowaniu zadań szkoły – dydaktycznych wychowawczych i profilaktycznych,
2) do godności i szacunku ze strony uczniów, rodziców, innych nauczycieli, kierownictwa szkoły,
3) stosowania różnorodnych metod nauczania (zgodnych z dydaktyką ogólną
i metodyką pracy danego przedmiotu ).
4) egzekwowania od uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) ustalonych wymagań, zobowiązań.
4. Nauczyciela obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy, jednakże dopuszcza się realizację zajęć dydaktycznych w ciągu czterech dni.

5. Nauczyciel zajęć indywidualnych ustala rozkład zajęć i przekłada do zatwierdzenia Dyrektorowi.

6. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach może uzyskać zgodę Dyrektora na odpracowanie zajęć w innym terminie.

7. W przypadku okresowej zmiany rozkładu zajęć nauczyciel zobowiązany jest do;

1) Złożenia pisemnej prośby do Dyrektora wraz uzasadnieniem i podaniem  przyczyny okresowej zmiany czasu pracy.

2) Po otrzymaniu zgody Dyrektora nauczyciel ma obowiązek poinformowania   ucznia i rodziców o innym terminie lekcji.

3) Informację o innym terminie lekcji nauczyciel zapisuje w zeszycie przedmiotowym ucznia i podpisem rodziców otrzymuje potwierdzenie i zgodę na przeprowadzenie lekcji w innym czasie.    
                                                                          § 14

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów wchodzą w skład sekcji.

2. W szkole działają sekcje:

1) Sekcja przedmiotów ogólno muzycznych,

2) Sekcja fortepianu,

3) Sekcja instrumentów smyczkowych i gitary,

4) Sekcja instrumentów dętych, perkusji i akordeonu.  

3. Na czele sekcji stoi Kierownik powołany przez Dyrektora Szkoły.

 




    § 15
1. W Szkole działają zespoły przedmiotowe oraz problemowo – zadaniowe  powołane przez   Dyrektora Szkoły.

2. Skład osobowy poszczególnych zespołów jest ustalany na posiedzeniu Rad Pedagogicznej przed rozpoczęciem roku szkolnego.

3. Nauczyciele wchodzący w skład zespołu maja obowiązek realizować wszystkie zadania dla określonego zespołu.

4. Pracą  zespołu kieruje przewodniczący zespołu powołany przez Dyrektora Szkoły na wniosek nauczycieli wchodzących w skład zespołu problemowo – zadaniowego.  

   Rozdział V



                           UCZNIOWIE 
 
    § 16
1. Uczeń Państwowej Szkoły Muzycznej I st. im Karola Szymanowskiego ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia; 

2) znajomości wymagań programowych oraz zasady kontroli i oceny osiągnięć  szkolnych z poszczególnych przedmiotów, 

3) znajomości wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

4) uzyskiwania pomocy w przypadku trudności w nauce
5) opieki wychowawczej, zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony przed  wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego godności,

6) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno –  wychowawczym;

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, sprawiedliwej, obiektywnej 
i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli     postępów w nauce;   
8) korzystania z zasobów bibliotecznych oraz instrumentów szkolnych zgodnie 

z obowiązującym regulaminem;

9) udziału w organizowaniu imprez kulturalnych na terenie Szkoły i poza nią.

                                                            § 17
1.   Uczeń ma prawo do zmiany instrumentu jeżeli spełnia następujące warunki :

1) brak predyspozycji aparatowych hamuje jego dalszy rozwój,

2) posiada przynajmniej dobre oceny z pozostałych przedmiotów,

3) zmiana instrumentu następuje nie później niż po trzeciej klasie cyklu sześcioletniego pierwszej klasie cyklu czteroletniego.

2.  Zmiana instrumentu następuje na wniosek rodziców lub nauczyciela instrumentu głównego.

                                                                  § 18

1.  W uzasadnionym przypadku  uczeń ma prawo do zmiany nauczyciela:
1) na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów)

2) na wniosek nauczyciela.

                                                            § 19

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń ma prawo do przerwania nauki i ponownego powrotu do szkoły jeżeli:

1)   zły stan zdrowia nie pozwala na systematyczne uczęszczanie na zajęcia,

2)   zajęcia w szkole ogólnokształcącej kolidują z zajęciami w szkole muzycznej.   

2. Zawieszenie w zajęciach następuje pod warunkiem złożenia podania rodziców lub prawnych opiekunów  do Dyrekcji Szkoły wraz z uzasadnieniem.  

                                                                § 20
1.  Uczeń Państwowej Szkoły Muzycznej I st. im Karola Szymanowskiego ma obowiązek
     przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a w szczególności: 

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych , przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania podczas trwania tych zajęć,

2) usprawiedliwiania w formie pisemnej lub ustnej nieobecności na zajęciach edukacyjnych

3) aktywnego uczestniczenia w życiu Szkoły;

4) osiągania pozytywnych wyników nauczania;

5) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych pracowników Szkoły;

6) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole;

7) uczestniczenia w koncertach i konsultacjach organizowanych przez Szkołę;

8) dbania o poprawność i kulturę słowa na co dzień;

9) dbania o estetyczny i schludny wygląd.

 § 21 
1. Uczniowie otrzymują nagrody za:
1) ponadprzeciętne wyniki w nauce, wyróżniającą grę na instrumencie;
2) godne reprezentowanie Szkoły na koncertach, konkursach, festiwalach lub innych imprezach muzycznych.






2.  Do nagród należą:      

      1)  ustna lub pisemna pochwała udzielona przez Dyrektora,




2)  umieszczenie nazwiska ucznia na liście uczniów wyróżnionych oraz otrzymania, 
     świadectwa z czerwonym paskiem,







3)  nagrody rzeczowe.  
§ 22
1.  Uczniowie otrzymują kary za nieprzestrzeganie obowiązków, a także naruszenie 
porządku   szkolnego. 








         2.  Uczeń może być ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela przedmiotu głównego lub nauczyciela innego przedmiotu  

2) upomnieniem lub naganą udzieloną przez Dyrektora Szkoły,

3) upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły w  obecności uczniów,  

4) ustnym lub pisemnym powiadomieniu Rodziców ( prawnych opiekunów)
o nagannym zachowaniu,

5) skreśleniem z listy uczniów.

3. Od kar o których mowa w[image: image2.png]ust2 §



 22 rodzicom przysługuje odwołanie:

1) do Dyrektora szkoły,

2) do organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku upomnienia lub nagany Dyrektora szkoły oraz skreślenia z listy uczniów.

4. Uczeń ma prawo odwołania się do Dyrektora Szkoły od decyzji dotyczącej udzielenia kary w terminie do 7 dni od daty otrzymania kary. Odwołanie w formie pisemnej powinno zawierać stosowną argumentację. Dyrektor rozpatruje odwołanie i udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni od daty wpłynięcia.

§ 23
1. Uczeń może być skreślony z listy uczniów, jeżeli: 

1)  otrzymał ocenę niedostateczną ze wszystkich zajęć edukacyjnych z zastrzeżeniem
     przedmiotów: 

           a)  instrument główny,
b)  kształcenie słuchu.

2) otrzymał ocenę dopuszczającą z przedmiotów:     

a) instrument główny,

b) kształcenie słuchu.
3) nie zdał egzaminu poprawkowego;

4) nie zgłosił się w terminie 14 dni od rozpoczęcia roku szkolnego;

5) przestał uczęszczać na zajęcia szkolne powyżej 1 miesiąca bez podania przyczyny absencji, a rodzice lub opiekunowie nie odpowiadają na pisemne ich powiadomienie;

6) popełnił wykroczenie naruszające obowiązujące prawo i normy zachowania.

     Rozdział VI



                            TRYB SKŁADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 24
1.  W przypadku naruszenia praw ucznia, szczególnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć pisemną skargę do Dyrektora Szkoły.

2. Dyrektor, dążąc do wyjaśnienia sprawy naruszenia praw ucznia, współpracuje
z nauczycielem instrumentu głównego.

3.  W terminie siedmiu dni od wpłynięcia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniałej sytuacji                                   
i  orzeka, jakie działania należy podjąć w celu rozwiązania konfliktu, o czym powiadamia
zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mieć formę pisemną, o ile któraś z 
zainteresowanych stron takiej formy zażąda lub każdorazowo w przypadku odwołania 
którejś ze stron od niniejszego orzeczenia.

4. Stronie skarżącej i oskarżanej przysługuje odwołanie do Organu sprawującego nadzór
pedagogiczny, które należy złożyć w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez
Dyrektora.

5.   Nauczyciel ma prawo odwołać się od decyzji Dyrektora na zasadach określonych                w  Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postępowania.

       Rozdział VII



                     ZASADY I FORMY WSPÓŁPRACY SZKOŁY Z RODZICAMI
§ 25
1. Szkoła współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów w sprawach
 kształcenia, wychowania i opieki.

2. Rodzicom przysługuje prawo do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych Szkoły i danej klasy;

2) znajomości wewnątrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów w nauce, zachowania i przyczyn trudności, dostępnej w każdym czasie, która na wniosek nauczyciela lub prośbę rodziców, może być sporządzona w formie pisemnej;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

5) zaznajomienia się ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi pracami kontrolnymi dziecka;

6) kierowania wszystkich swoich uwag i opinii bezpośrednio do Dyrektora Szkoły;

7) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoły organowi nadzorującemu.

3. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami stwarzające możliwość wymiany informacji oraz dyskusji w sprawach związanych z kształceniem, wychowaniem i opieką.

4. Informowanie rodziców o postępach ucznia odbywa się również podczas popisów uczniów, audycji klasowych, lekcji otwartych, koncertów ogólnoszkolnych.

5. W razie nagłej potrzeby skontaktowania się nauczyciela z rodzicami, Dyrektor Szkoły ma prawo wezwać rodziców ucznia do Szkoły.

                                                    Rozdział VIII     






     ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
                                                                    § 26
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.    

                                                                     § 27
1. Szczegółową organizację pracy Szkoły określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny Szkoły zatwierdza organ prowadzący po zaopiniowaniu przez nadzór pedagogiczny.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość dokonywania zmian w arkuszu organizacyjnym. Zmiany wymagają zatwierdzenia przez organ prowadzący.

4. Arkusz organizacyjny określa: liczbę pracowników Szkoły, w tym liczbę stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć obowiązkowych, oraz zająć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor Szkoły ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 28
1. Godzina lekcyjna trwa: 

1) 30 minut dla zajęć indywidualnych (kl. I-III cykl 6 – letni) oraz fortepianu dodatkowego;

2) 45 minut zajęć indywidualnych (kl. IV-VI cykl 6 – letni, kl. I-IV cykl 4 – letni)

3) 45 minut dla zajęć zbiorowych – ogólnomuzycznych,

4) 15 minut dla akompaniamentu.
2. Dla uczniów szczególnie uzdolnionych Dyrektor może zwiększyć dodatkowo wymiar czasu z instrumentu głównego o 30 minut tygodniowo.

3. Liczbę uczniów na zajęciach określają odrębne przepisy.

4. Szczegółowy tygodniowy rozkład zajęć indywidualnych ustala nauczyciel danego przedmiotu i przedkłada do akceptacji Dyrektorowi Szkoły w terminie do 15 września każdego roku.

5. W przypadku zmian w szczegółowym tygodniowym rozkładzie zajęć w ciągu roku szkolnego, nauczyciel ma obowiązek poinformowania o tym Dyrektora Szkoły w terminie do 7 dni od dokonania zmiany.

6. Rok szkolny rozpoczyna się 1 września, a kończy 31 sierpnia.

7. Terminy zakończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw śródrocznych określają odrębne przepisy.

8. Termin klasyfikacji semestralnej (zakończenie I semestru) ustala się najpóźniej w czwartym tygodniu stycznia.

  § 29
1. Szkoła zapewnia uczniom bezpośrednią i stałą opiekę w czasie ich pobytu w Szkole, a także podczas zajęć organizowanych przez Szkołę poza jej terenem. Dba o pełne poczucie bezpieczeństwa uczniów oraz przestrzeganie obowiązujących przepisów bhp i p. poż.

2. Szkoła odpowiada za bezpieczeństwo ucznia od momentu jego przyjścia do Szkoły do momentu jego wyjścia ze Szkoły.

3. Nad uczniami przebywającymi w Szkole podczas zajęć edukacyjnych sprawują opiekę nauczyciele prowadzący te zajęcia.

4. Wyznaczony nauczyciel sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć poza Szkołą i odpowiada za ich bezpieczeństwo zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że Dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad uczniami w tym momencie przejmie inny pracownik Szkoły.

6. Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z zajęć, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki.

7. Zwolnienie ucznia z zajęć z przyczyny odbycia przez niego innych zajęć w Szkole (u innego nauczyciela) tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

§ 30
Po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoły, nauczyciele i uczniowie poza zajęciami dydaktycznymi mogą korzystać z pomieszczeń szkolnych. 

§ 31
1. Szkoła organizuje bibliotekę na podstawie odrębnych przepisów.

2. Szczegółową organizację biblioteki szkolnej określa Regulamin biblioteki. który stanowi załącznik nr 7 do Statutu.
§ 32
1.     Szkoła umożliwia uczniom wypożyczanie instrumentów muzycznych. 

2.  Szczegółowe zasady wypożyczania instrumentów określą Regulamin wypożyczania
  instrumentów który stanowi załącznik  nr 8 do Statutu. 

                   Rozdział IX


                                           ZASADY I FORMY WSPÓŁPRACY Z SAMORZADEM TERYTORIALNYM 

   § 33

1.   Szkoła współpracuje z samorządem terytorialnym w rozwijaniu działalności kulturalnej.

2.   Współdziałanie z samorządem terytorialnym polega na :

1) Współpracy w organizowaniu koncertów dla miasta z okazji świąt państwowych i lokalnych.

2) Realizacji koncertów i audycji umuzykalniających dla przedszkoli i szkół ukierunkowanych na zapoznanie dzieci i młodzieży z działalnością szkoły i  zachęcenie ich do uczenia się muzyki.

3) Udziale nauczycieli Szkoły w pracach jury w konkursach muzycznych organizowanych przez samorząd lub samorządowe instytucje kultury,
                                          Rozdział X

   WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 34

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz egzaminów i sprawdzianów reguluje „Wewnątrzszkolny System Oceniania” stanowiący  załącznik nr  9 do Statutu
                                                      Rozdział XI





                          ZASADY REKRUTACJI  
§ 35
Zasady rekrutacji do szkoły są zawarte w Regulaminie Rekrutacji który stanowi załącznik    nr  10 do Statutu.

                                                   Rozdział XII 





                 TRADYCJA  I CEREMONIAŁ SZKOŁY 
 § 36
1. Ceremoniał PSM I st. w Oświęcimiu ma celu określenie właściwego postępowania w czasie uroczystości a także wobec najważniejszych symboli państwowych i szkolnych.

2. Ceremoniał PSM I st. w Oświęcimiu  nawiązuje do tradycji szkoły i każdy uczeń zobowiązany jest do jego przestrzegania.

3. Do najważniejszych uroczystości, tworzących ceremoniał  PSM I st. w Oświęcimiu zaliczamy:

a) Rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,

b) Dzień Edukacji Narodowej,

c) Święto Patrona Szkoły,

d) Pasowanie na ucznia,

e) Pożegnanie uczniów kończących szkolę,

 4.   Na tradycję PSM I st. w Oświęcimiu składają się również:

a) Prowadzenie kroniki 
b) Koncert świąteczny
c) Koncerty szkolne ( półroczny, końcowo roczny)

5. Każdą  uroczystość szkolną rozpoczynają i kończą odegrane przez uczniów fanfary.

6. W ceremoniale szkolnym eksponowane są symbole państwowe: godło państwowe, flaga państwowa, portret patrona szkoły. 

7. Do obowiązków ucznia, nauczyciela i innych pracowników szkoły należy podkreślenie uroczystym strojem wszystkich świąt i uroczystości szkolnych.
                                                      Rozdział XIII





                       POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 
  § 37

1. 1.   Szkoła używa  pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. 2. Wzór urzędowej pieczęci szkoły został określony w załączniku nr 11 do Statutu
        Państwowej Szkoły Muzycznej  I st. im. Karola Szymanowskiego w Oświęcimiu.
  § 38

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady prowadzenia przez Szkolę gospodarki finansowej i materialnej regulują odrębne  przepisy.

3. Szkoła może tworzyć  środki specjalne na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
 





§ 39
1. Niniejszy dokument stanowi tekst jednolity Statutu uwzględniający zmiany wynikające z przepisów prawa.

2. Tekst jednolity został zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 4/2012 w dniu 24 stycznia 2012 r. 
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